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I. PROMESAS. LA COMPANIA NO PUEDE PRDMETER
AUMENTOS DE SUElDOS;-MEJORES VACACIONES 0 MEJOR PLAN
MEDiCO 51 LOS TRABAJAOORES VOTANPOR LOS TEAMSTERS 0
POR NO UNION 0 CONTRA LA UNION DE CAMPESINOS.

;,

2. AMENAZAS. LA COMPANIA NO PUEDE AMENAZAR
CON DESPEDtR fi-:-COS1=-RABAJADORES SI GANA LA UFW. LA\
COMPANIA NO PUEDE AMENAZAR A LOS TRABAJADORES CON Qut
VA A QUEBRAR SI GANA LA UFW.

3. VIGllANCIA. LOS TRABAJADORES TIENEN EL
DERECHO DE HABLAR CON-CO-S ORGANIZADO.RES EN los FIL~S

V EN LOS CAMIONES SIN LA PRESENCIA DE LOS MAYORDOMbs
V SUPVISORES.

4. FAVORTISMO. LA COMPANIA N~ PUEDE DAR A
LOS TEAMSTERSr(IN"GUNA VENTAJA QUE NO DA 'A LA UFW. N~
PUEDEN 0 EJAR A LOS T E.A MSTERS SUB (R A LOS CAM ION E~ . 0 .
ENTRAR A LOS FI LES 51 NO NOS DEJAN HACERLO .. TIl,MB1IN
LA CaMPANIA NO PUEDE REPARTIR VOLANTES 0 BUTTONES A FAVOR DE
LOS TEAMSTERS Y LOS MAYOROOMOS NO PUEDEN ~ABlAR EN FAVOR
DE LOS TEAMSTERS. .

5. INTERROGACION. LA CQMP,1.NIA NO PUEOt l~TERROGAR
A LOS TRABAJADOFtES A CERCA DE 51 ELLOS ESTAN A PAVOR DE LA
UFW. LA COMPANIA NO PUEDE PREGUNTAR A LO~TRABAJADORES

DIRECTAMENTE 0 TAMPOCO PONERLOS A PRUEBA PARA SABER
CUALES TRABAJADORES SON CHAVISTAS.

6 CAMBIOS DE CONDICIONES. L~ COMPANIA NO
PUEDE OAR PEJoRifS-TRABAJOS A LOS TRAaAJADORES PORQUE
SON CHAVISTAS. LA COMPANIA NO PUEDE QUIT~R HOR~ 0
REBAJAR TRA8AJADORE~ PORQUE LOS TRABAJAOOR~S APOVAN
A LA UNION.

1.
EN LOS FILES

8.
GENTE NO MAS

{~E~; SI TIENE UN PRpBtEMA C~N'ACCESOI
o fN LOS CAMIONES, QUEREMOS SAB\ER. .

TAMBIEN, LA COMPANIA NO PUEDE OCUPAR
PARA VOTAR.


