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H.,.UY~idta 5 d6 f~~~.6r.o ...~",
lugtlr:Esctte~ittkffersdlt;' ."~
.. -calles· 1 ,...7yAnd'rotleCo exico ,'c: .._.

O'en lanoe'he
"Nt i PAI\A TODO LOS MI EM'BROS DE COM ITES Y REPRESENTANTES TRABAJADORES

. DE CADA COMPANIA PARA PREPARAR PARA LA GRAN FIESTA DE lAVICf~RIA'
. . -=-l;L V ALLiE. i ""PIiRlAL t;s <;KA"e:~\--

+iQUEVENGAN TOOOS PARA AYUDAR EN ESTE GRAN ASUNTO.'

iTAMBIEN, INVITAMOS TRABAJADORES DE ~ANCHOS EN D~NDE NO HAN TENEOO
..Ie;. ELEe CION ES .PAR.A 0 BSERVAR Y PAR. TIC I PAR. ENE ST. E M0 V I MlENT0 HIS TOR I CQ
~ QU E, ENLOS UL T I;M 0S MESE S 0EEL Eeel 0NES, HAC AM BIA0I) Hue HOD E. \.. A

HI STOR lADE EL CAMPES I NO! .. i:Sf sEE PUE.()E!isl $£ ~Vl)OI
. -- . -. .,". . -- ,, .J)... ,. "ZIP- U'~~ - rJlUO'S 'A'D" '--J\' '...._: .E n.Q :I"Vnrn· '.' _, -...~, .. -'

i YQUEVlVA CESAR CHAVEZt
•.,:slIVA ,~~tUNION deCAMPESJNOSr

~J' $:i. "~" ,_ : .....,



. ~ ..
,K~S' 0 too DE ALGtlNOS DE LaS'8EtiEF l'C l'O$' BAJO El. ';NUEY& ~GNTRAT~; tiE lA
U.F.W. Y LA ·COMPANtA DE tNTER..,HARVEST?' "'::t "

~. ~'

:<:,"

~ Tloo" 1m 'rnA.~SPORTE: '" ....,, -'::,;t TI1W'O~ PAr~ . ::," ,'1' ,.,

M --40.64 millas .. '~ ..•......•• ~ hora a su fii\it,de sue~do ;r Y:,;~ hura
. , " , venir " . ,~

:-:;'65 w 89 millas •...•.....•... 1 hora'ir' y una'hora venit:
~ ••90-119. mi 113$ : 1J:t hora ir lit horas venir" ':' 1,

. ··120 w ma5 .' 2 horas ir ,y 2 horas venir ,
1( Be pagara" SIN EXCBPCION (incl.uyendo viaje de Calexico. hasta Y\I1I3)

. Calexico hasta lVestifiOrral1d,etc.) , ~ .
*'fAMBlhN C"tJF.l\l1'AN ESTAS H)RAS' PARA TlFPl.AN MEDICO- Y TIl VACACCIONCS.. _ • __, ,-..,l_~ .."~__ , .... .". '

-;¥ Pb.A!i, lot E~r CO 'RyB'ERTO' F. _'KE.~~ Ep '( t ~~6A~T~ pf'~A; ~'~if~~~!;O .; ;
E L I G I B I LID A D:
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La eligibiliClad es ,hqsada en horus trabajada.<;.(~' ~:Las horas rcqueridas sc acumulan en
cual9.~i~r co:m~{~ dondc lmO trab~ja que ticne ~p contrato con la U F.W. ,No es
nec~san.o.UaJDUl ar las horas 'Crt una sola companla.'

*Ta.'1'ihien .se pueden jtmtar las horas de los mienmros de la familia para cal i.fic~r.
5i lID miembro de la familia 5010 no califica, 'se pucden sumar las horas traba]adas
por su esposo 0 cs~osa, hijo 0 hija, que n:abaja en cualquicl' cia. ;que ~iene '
contrato con la' U.F. w. ~ ..

*El plc61 cubic a tOda la, familia. . .,
." " ~,

'-# ~UM ENTO bE'-SUE LOO S,:
. ,~[ GnAR LA GltoN 'DE CAM~'ES'INOS Y EN CUANT'O CERT1FIQUE LA ElECC<,t'ON LA

'COMPANIA TIENE OBL1GACIQN. BAJO tA LEY, DE COHENZAR A NEGOCIAR CON UDS ••
lOS TRABAJADORE~.-LO QUE L£S ESTAN PAGAND~ AHORITA ES EL COMIENZO. TJENE
QUE SU81R ~£~ALll. USTEDES LO DETERMINAN~ .. f ",

"ESTOS'':SO~ U.f1C~K~NT'E, AL.G.UNOS'OEI,.O·'§> 8ENEFICIOS. TU VOTO PARA LA U.F.W.
ES, UN. VOTO PARA j:STQ;'S B~N,EFTt t·os;:Y MUCHOS MAS •

.' .' i .,.~' Trato jU$to si,! di.scrimi~aci6n. ~ • Comi~~~.de Rancho pa~a defender
. . frotecci6r) de tu trabaJO tus derechos ';1

" "~.,. 'SegUridad 'i condiciones sanitarias" .• Un- sindicato dem6crata- ~'i,~" .
.~ •en eI trabafo, .c· ' ~"

, .~Vy' UNI0NDicA~PESINOSDE AMERICA,AFL-CIO
'~,,'-" , .
/4fJ',


