A§ EL DEPARTAMhNTO LLGAL DE LA UNION DE CAMPESLNOS NECESITA DLLLARACIONES
& SOBRE LOS SIGUIENTES PROBLEMAS:

1. PROMESAS, LA COMPANIA NO PUEDE PROMETER
AUMENTOS DE SUELDOS, MEJORES VACACIONES 0 MEJOR PLAN
MEDICO ST LOS TRABAJADORES VOTAN POR LOS TEAMSTERS O
POR NO UNION O CONTRA LA UNION DE CAMPESINOS,

2. AMENAZAS. LA COMPANIA NO PUEDE AMEMAZAﬁ

CON DESPEDLR A LOS TRABAJADORES SI GANA LA UFW, \¥
COMPANIA NO PUEDE AMENAZAR A LOS TRABAJADORES CON QU
VA A QUEBRAR S! GANA L& UFW. J

3. VIGILANCIA, LOS TRABAJADORES TIENEN EL
DERECHO DE HABLAR CON LOS ORGANIZADORES EN LOS F!LgS
Y EN LOS CAMIONES SIN LA PRESENCIA DE LOS MAYORDOMOS
Y SUPVISORES.

L, FAVORTISMO. LA COMPANIA Nq PUEDE DAR A
LOS TEAMSTERS NINGUNA VENTAJA QUE NO DA A LA UFW., N
PUEDEN DEJAR A LOS TEAMSTERS SUBIR A LOS CAMIONES O
ENTRAR A LOS FILES SI NO NOS DEJAN HACERLO. TAMBYEN
LA COMPANIA NO PUEDE REPARTIR VOLANTES O BUTTONES A FAVOR DE
LOS TEAMSTERS Y LOS MAYORDOMOS NO PUEDEN hABLAR EN FAVOR
DE LOS TEAMSTERS

5. INTERROGACION. LA COMPANIA NO PUEDE INTERROGAR
A LOS TRABAJADORES A CERCA DE S! ELLOS ESTAN A FAVOR DE LA
UFW. LA COMPANIA NO PUEDE PREGUNTAR A LOS TRABAJADORES
DIRECTAMENTE O TAMPOCO PONERLOS A PRUEBA PARA SABER
CUALES TRABAJADORES SON CHAVISTAS.

6. CAMBIOS DE CONDICIOGNES. LA COMPANIA NO
PUEDE DAR PEJORES TRABAJOS A LOS TRABAJADORES PORQUE
SON CHAVISTAS. LA EOMPANKA NO PUEDE QUITAR HORM O
REBAJAR TRABAJADORES PORQUE LOS TRABAJADORES APOYAN
A LA UNION.

5 ACE&SG: St TIENE UN PRPBLEMA CON ACCESO,

EN LOS FILES O EN LOS CAMIONES, Qu&hcmos SAa\R

8. TAMBIEN, LA COMPANIA NO PUEDE OCUPAR
GENTE ND MAS PARA VOTAR.
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